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Wer wir sind

Werbeflachen auf offentlichen Verkehrs-
mitteln, City Lights, Rolling Boards oder
klassischen Plakatwanden — die Gewista-
Gruppe deckt das gesamte Spektrum der
AuBenwerbung ab. Auch die Ausstattung
des offentlichen Raums mit Defibrillatoren
gehort zu unserem Leistungsportfolio.

Mit mehr als 340 Mitarbeiter:innen in der
gesamten Gruppe sind wir eines der grof3ten
Medienunternehmen Osterreichs und Markt-
fihrer im Out-of-Home-Segment (OOH).

Das Unternehmen gehort mehrheitlich zum
Weltmarktfuhrer JCDecaux.

In Osterreich umfasst die Gewista-Gruppe
neben der Gewista Werbegesellschaft und
der Gewista Service die OOH-Spezialisten
Infoscreen, Megaboard, Kulturformat, USP
und Progress Werbung.

Warum uns Nachhaltigkeit

wichtig ist

Faires, menschenwurdiges und okologisch
verantwortliches Handeln ist fur uns eine
Selbstverstandlichkeit und bildet die Grund-
lage fur unsere Geschaftstatigkeit. Als Tra-
ditionsunternehmen mit langer Geschichte
blicken wir nicht nur in die Vergangenheit,

sondern tragen auch Verantwortung fur die

Zukunft. Als Servicepartnerin mehrerer Stadte

mochten wir das urbane Zusammenleben
mitgestalten und nachhaltige Lebensraume
schaffen.



Das sind unsere Ziele

Unseren okologischen

* * * FuBabdruck reduzieren.

i

* Indem wir CO, einsparen
und Ressourcen verantwor-

* * tungsbewusst nutzen.

Fur ein nachhaltiges
Arbeits- und Geschafts-
umfeld sorgen.

Durch sichere, faire und respekt-
volle Arbeitsbedingungen,
ethisches Verhalten und
verantwortungsvollen
Einkauf.

Als Tochterunternehmen von JCDecaux
erfullen wir unsere ESG-Verpflichtungen im
Rahmen der Konzernberichterstattung. Da-
ruber hinaus gehen wir seit 2017 einen Schritt
weiter: Wir veroffentlichen auf freiwilliger

Die Entwicklung
nachhaltiger
Lebensraume fordern.

Durch umwelt- und
klimavertragliche
Innovationen.

Basis einen eigenen Nachhaltigkeitsbericht
fir Osterreich. Ein bereichsiibergreifendes
internes Team begleitet die Umsetzung
dieser MaBnahmen im Alltag.
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Daran orientieren wir uns

Zur Erreichung unserer Ziele orientieren wir uns an
klaren Standards und konzernweiten Regelungen —
die wichtigsten im Uberblick:

Nachhaltigkeitsstrategie

*

Transitionsplan (von der Science Based
Targets initiative validiert)

Code of Ethics

Code of Conduct fiir Lieferant:innen
Verhaltenskodex fur AuBenwerbung
Richtlinie liber grundlegende soziale Werte
Verhaltenskodex fur OOH-Displays
Gender Equality Richtlinie

IT-Charta

% % % % % % %

Hinweisgebersystem

Daruber hinaus sind wir Uber unsere Mehrheitseigen-
tumerin JCDecaux in den internationalen Nachhaltig-
keitsratings, CDP, MSCI und Sustainalytics vertreten
und von EcoVadis ausgezeichnet.
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Verantwortung fiir Umwelt & Ressourcen

Unser CO;Reduktionsplan

Unser okologisches Engagement ist in die
Nachhaltigkeitsstrategie und den Transitions-
plan der JCDecaux-Gruppe eingebettet. Der
Transitionplan sieht konkrete Ziele zur Reduk-
tion unserer CO2-Emissionen vor und wurde
von der Science Based Targets initiative
(SBTi) validiert — einer weltweit anerkannten
Organisation, die uberpruft, ob Klimaziele mit
aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen
im Einklang stehen und tatsachlich umsetzbar
sind.
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CO,-FuBabdruck 2022:
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Unser Strom stammt zu
100% aus erneuerbaren
Energiequellen.

* Mehr Details zur Nachhaltigkeitsstrategie von JCDecaux unter www.jcdecaux.com/sustainable-development/our-strategy
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Mit Jobticket und E-Antrieb
Richtung Mobilitatswende

Veranderung beginnt fur uns beim taglichen

Weg in die Arbeit — hier liegt ein echter Hebel

fur mehr Klimaschutz. Die Wiener Linien
helfen uns mit einem fur uns maBgeschnei-
derten Mobilitatskonzept dabei, noch klima-
freundlicher zu werden. Wie? Durch gezielte
Anreize fur nachhaltige Mobilitat.
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So hat zum Beispiel unser Umzug in den zent-
ral gelegenen ORBI-Tower im Mai 2024 viel in
Bewegung gesetzt: Die direkte U-Bahn-An-
bindung an die U3 sowie unser ,Jobticket”

— eine kostenlose Jahreskarte fiir die Offis —
haben viele Kolleg:innen motiviert, vom Auto
auf den offentlichen Verkehr umzusteigen.

Und es gibt noch einen positiven Aspekt: Der
ORBI-Tower liegt direkt am Donaukanal-Rad-
weg — perfekt fur einen CO,-armen Arbeits-
weg quer durch die Stadt.



Elektrisch und Hybrid

Um unseren CO,-FuBabdruck zu minimieren,
stellen wir auch unseren Fuhrpark um. GemaR
dem konzernweiten CO_-Reduktionsplan
ersetzen wir unsere Verbrennermotoren
schrittweise durch Elektro- und Hybrid-
antrieb. Dort, wo es technisch noch nicht
moglich ist (z. B. bei LKW), setzen wir

auf HVO100-Diesel, einen synthetischen
Kraftstoff aus pflanzlichen Reststoffen, der
deutlich weniger CO, verursacht als her-
kommlicher Diesel.

auf unserem
Betriebsgelande in
der LitfaBstraBe

Emissionsfrei im Stadtzentrum

Seit Marz 2025 beteiligen wir uns an dem
Projekt ,Zero Emission Transport” der Wirt-
schaftskammer Wien: Im ersten und zweiten
Wiener Gemeindebezirk sind wir —wenn
moglich — mit Elektrofahrzeugen unterwegs.
So tragen wir zu einem besseren Stadtklima
bei —und unterstutzen gleichzeitig ein
Forschungsprojekt, das wichtige Daten fur
den innerstadtischen Wirtschaftsverkehr der
Zukunft liefert.
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Der ORBI-Tower:

Unser nachhaltiges Buro

Mit dem Umzug in den ORBI-Tower haben
wir neue Maf3stabe fur unseren Burostand-
ort gesetzt. Das Gebaude wurde fur seine
ressourcenschonende Bauweise und hohe
Energieeffizienz durch die Osterreichische
Gesellschaft fiir Nachhaltiges Bauen
(OGNB) mit Platin ausgezeichnet.
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Dank Betonkernaktivierung, thermoaktiver
Decken und Fernkalte statt Klimaanlagen
konnten wir unseren Energieverbrauch signi-
fikant senken. Der Strom stammt zu 100 %
aus erneuerbaren Quellen. Zudem vereinen
wir nun alle Wiener Tochterunternehmen auf
rund 2.400 Quadratmetern unter einem Dach.

weniger Energieverbrauch
durch den Standortwechsel in
den ORBI-Tower



Mit modularen
Werbeflachen
Ressourcen sparen

Unsere Werbeflachen bestehen aus aus-
tauschbaren Modulen. Das ermoglicht
Anpassungen mit geringem Materialauf-
wand und verlangert die Lebensdauer.

Ein Beispiel: Bei Wartehallen von Bus- und
StrafBenbahnstationen konnen einzelne Teile
ausgetauscht oder repariert werden, ohne
das Fundament dabei abreien zu mussen.
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Verantwortung fiir Mitarbeiter:innen .
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Karriere und Privatleben

Was uns erfolgreich macht, sind die Men-
schen, die bei uns arbeiten. Deshalb setzen
wir alles daran, ein Arbeitsumfeld zu schaffen,
in dem unsere Mitarbeiter:innen sich wohl-
fuhlen und wachsen konnen.

Wir wissen: Ein erfulltes Leben besteht aus
mehr als nur Arbeit. Familie, Freunde, Hobbies
und personliche Verpflichtungen haben bei
uns ebenso Platz wie berufliche Entwicklung.
Damit das gelingt, gibt es bei Gewista Home
Office, flexible Arbeitszeiten und individuelle
Teilzeitlosungen.

RegelmaBige Feedbackumfragen helfen uns
dabei, herauszufinden, was unsere Mitarbei-
teriinnen brauchen. Die Ergebnisse flieBen
direkt in die Gewista-MaBnahmen fur eine
bessere Vereinbarkeit von Beruf und Privat-
leben ein.

Wir freuen uns, dass unsere Bemuhungen
Anklang finden und wir dafur bereits mit dem
staatlichen Giitezeichen , berufundfamilie”
ausgezeichnet wurden.




Gesundheit im Fokus

Die Gesundheit unserer Mitarbeiter:innen hat
fur uns einen hohen Stellenwert. Unsere Be-
triebsarztin steht fur medizinische Fragen zur
Verfugung und bietet kostenlose Impfungen
gemafR dem nationalen Impfplan an. Mit
gemeinsamen Sportaktivitaten, Shiatsu-
Behandlungen und informativen Vortragen
wahrend der Arbeitszeit fordern wir das
korperliche Wohlbefinden und das Gesund-
heitsbewusstsein unserer Mitarbeiter:innen.

Dabei setzen wir nicht nur MaBnahmen, um
die physische Gesundheit zu fordern. Auch
die psychische Gesundheit ist uns wichtig:
Wahrend der Arbeitszeit konnen unsere
Mitarbeiter:innen professionelle psycho-
logische Betreuung in Einzel- oder Gruppen-
gesprachen in Anspruch nehmen, um Sorgen
und Probleme zu besprechen und gezielt
Unterstutzung zu erhalten. Daruber hinaus
fordern wir Bewegung an der frischen Luft:
Unsere Zeiterfassung erlaubt ,Brainwalks” —
Besprechungen beim Spaziergang statt am
Konferenztisch.
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Forderung unserer
Mitarbeiter:innen

Wir investieren in die Weiterentwicklung
unserer Mitarbeiter:innen. Abgestimmt auf
individuelle Bedurfnisse, Tatigkeitsfelder und
Interessen bieten wir diverse Moglichkeiten

Dabei gestalten unsere Mitarbeiter:innen ihre
Entwicklung aktiv mit: In regelmaBigen per-
sonlichen und fachlichen Entwicklungsge-
sprachen werden Ziele gemeinsam erarbeitet

zur fachlichen und personlichen Quali- und FortbildungsmaBnahmen geplant.
fizierung — von E-Learning-Formaten uber
Prasenzworkshops bis hin zu individuellem

Coaching.

Als eines der fUhrenden Medienunternehmen
Osterreichs eroffnen wir vielfaltige Karriere-
wege uber unterschiedliche Unternehmens-
bereiche hinweg, darunter auch Fachkarrieren.
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Detaillierte Informationen und Zahlen zu
unserem sozialen Engagement finden Sie
unter www.gewista.at/de/nachhaltigkeit
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Im Jahr 2024 nahmen die Mitarbeiter:innen
der Gewista Werbegesellschaft und ihrer
Tochterunternehmen im Mehrheitsbesitz
FortbildungsmaBnahmen im Ausmal3 von ins-
gesamt 5.600 Stunden in Anspruch. Das sind
knapp 16 Stunden pro Vollzeitmitarbeiter:in.

Alle Mitarbeiter:innen haben Anspruch
auf ein personliches und fachliches
Entwicklungsgesprach im Jahr.
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Verantwortung fiir die Gesellschaft

Alle unsere Schlussellieferant:innen
haben unseren Verhaltenskodex
unterzeichnet und werden von uns
jahrlich Uberpruft.
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Unsere
Unternehmenskultur

Die Einhaltung von Gesetzen und die
Achtung der Menschenrechte sind fur die
Gewista-Gruppe und den JCDecaux-Kon-
zern selbstverstandlich. Grundlagen unseres
Handelns sind nationale und internationale
Vorgaben — wie etwa die Allgemeine Er-
klarung der Menschenrechte — sowie der
konzernweite Verhaltens- und Ethikkodex.

Wir lehnen jede Form von Korruption oder
Vorteilsnahme strikt ab und setzen auf fairen
Wettbewerb sowie auf eine transparente,
ordnungsgemafe Buchfuhrung. Hinweise
auf Missstande konnen anonym uber eine
Whistleblower-Hotline gemeldet werden.
Wir prufen sie sorgfaltig und verfolgen sie
konsequent.

Auch unsere Schlussellieferant:innen ver-
pflichten sich zur Einhaltung eines eigenen
Kodex, der ethisches Verhalten, Arbeitsstan-
dards, Gesundheits- und Sicherheitsaspekte
sowie Umweltkriterien umfasst. Die Um-
setzung wird regelmaBig uberpruft — dabei
stehen wir unterstutzend zur Seite.

Gleichzeitig ist fur uns klar, dass wir bei Ver-
stoBen gegen unsere Werte die Zusammen-
arbeit beenden. So sichern wir nachhaltiges
und verantwortungsvolles Handeln in
unserer gesamten Lieferkette.

—
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Sicherheit fir alle Daten

Der Schutz personenbezogener Daten ist
uns ein groBBes Anliegen. Deshalb haben wir
gemeinsam mit unserem Mutterkonzern
JCDecaux umfassende MaBBnahmen fur
Cybersecurity implementiert. In Osterreich
bilden das aktuelle Netz- und Informations-
sicherheitsgesetz (NISG) sowie die Daten-
schutz-Grundverordnung (DSGVO) die
gesetzliche Grundlage dafur.

Unser Cybersecurity-Risikomanagement
beinhaltet verpflichtende Schulungen fur alle
Mitarbeiter:innen. Daruber hinaus Uberprufen
wir in regelmaBigen Abstanden all unsere
IT-Systeme. Stellen wir dabei Schwachstellen
fest, ergreifen wir in enger Abstimmung mit
unserer Datenschutzbeauftragten umgehend
geeignete GegenmalBnahmen. Dank fundier-
ter Notfall-, Krisen- und Wiederherstellungs-
plane sind wir im Ernstfall handlungsfahig
und konnen rasch reagieren.

Samtliche Mitarbeiter:innen in
sensiblen Positionen erhalten
Cybersecurity-Schulungen.



Verantwortungsvolle
Werbung

Als Anbieterin hochwertiger Out-of-Home-
Werbeflachen haben wir einen internen Pruf-
prozess etabliert, um die Einhaltung ethischer
Standards in der Werbung zu fordern. Bei
Beschwerden oder Bedenken beziehen wir
den Osterreichischen Werberat ein und
arbeiten dabei eng mit ihm zusammen.

Uber die gesetzlichen Vorgaben hinaus orien-
tieren wir uns an einem eigenen Verhaltens-
kodex fiir AuBenwerbung. Dieser stutzt sich
unter anderem auf den Kodex fur Werbung
und Marktkommunikation der Internationalen
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Handelskammer und folgt Empfehlungen des
Internationalen Rats fur die Selbstregulierung
von Werbung (ICAS) sowie Empfehlungen
internationaler und nationaler Organisationen,
wie der Europaischen Allianz fur Werbestan-
dards (EASA) und der Franzosischen Berufs-
regulierungsbehorde fiir Werbung (ARPP).
Besondere Beachtung finden der Schutz von
Minderjahrigen sowie die Vermeidung diskri-
minierender, ausgrenzender und sexistischer
Inhalte.

So stellen wir sicher, dass lhre Werbebot-
schaften nicht nur Reichweite erzielen,
sondern auch mit gesellschaftlicher Verant-
wortung uberzeugen.

Detaillierte Informationen und Zahlen zu
unserer Unternehmenskultur finden Sie
unter www.gewista.at/de/nachhaltigkeit
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